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Unidadl. Derecho del trabajo




Temas a tratar en clases
I

0 Ildentificarfuentesdel Derechadeltrabajo
o OIT

0 Principiodasicoslibertadde trabajo,no discriminaciéry derechosrrenunciables

Fuente: Enciclopedia Juridica Onlg#.(Fuentes del derecho. Consultado eti28nayo del 2018 desdettp://chile.leyderecho.org/fuentesielderechd

Fuente: Salgado, G. (2008) El derecho del trabajo, fuentes y principios. Universidad de Chile, Facultad de dereclmdCG&driltzalyo del 2018 desdettp:// www.escuelasindical.org/blog/wp
content/uploads/elderechedeltrabajofuentesy-principios.pdf



http://www.escuelasindical.org/blog/wp-content/uploads/el-derecho-del-trabajo-fuentes-y-principios.pdf
http://chile.leyderecho.org/fuentes-del-derecho/

Conceptogienerales
I

Fuente: Biblioteca del Congreso NacietBCN g.f) La
Sociedad, el Derecho y el Pensami@talitico: El
derecho. Consultado el 2 mayo del 2018 desde:
https://www.bcn.cl/formacioncivica/detalle guia?h=102

¢,Qué es el Derecho del

trabajo?Conjunto de principios y
normas tipicas que regulan las

relaciones que se crean con ocasion del

trabajo dependiente y por cuenta ajena.

21.3/45670

O

Derecho laboralictividad
subordinada y dependiente, continua,
remunerada y cuyo resultado se radica
en el patrimonio de quien se la
encomienda.

¢, Qué es el trabajotividad
licita creadora del hombre para
satisfacer necesidades materiales y
espirituales.

¢, Qué es el trabajo

dependientes el realizado por
una persona- trabajador ajena a los
medios de produccion, a la organizacion
del trabajo y a los resultados de este, a
otra persona-empresarie que es el

titular de los medios de produccién, de
la organizacion del trabajo y de sus
resultados, positivos o negativos.

Queda fuera del &mbito de aplicacién
el trabajo autbnomo, independiente y
por cuenta propia.


https://www.bcn.cl/formacioncivica/detalle_guia?h=10221.3/45670

Conceptogienerales
I

¢, Cuales son las caracteristicas de un trabajo?

Actividad humana
material o

intelectual
0 exteriorizada

HVQ
W W

A

dependiente




Fuentes del Derecho del trabajo

T —

e Las distintas « Materiales o reales: « De origen legislativo.

maneras como se "conjunto de hechos : . . . .
establecen las reglas que dan origen a la » De origen ejecutivo 0 administrativo.
juridicas (Planiol). creacion y dictacion * De origen judicial o jurisdiccional

de normas

juridicas". Fuentes de origen profesional

formas como se
expresan las normas

eFor mal e s : “'s

Fuentes de origen internacional
Fuentes traslativas de origen social

Fuente: Enciclopedia Juridica Onls#.(Fuentes del derecho. Consultado eti28nayo del 2018 desdettp://chile.leyderecho.org/fuentesiekderechd

juridicas



http://chile.leyderecho.org/fuentes-del-derecho/
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Fuentes de origen estat&lpnstitucion Politica de la Republica

Derecho de sindicalizacion: es la facultad que
tienen los trabajadores para organizarse
sindicalmente, esto es el derecho subjetivo a
constituir un sindicato.

La voluntariedad de El derecho a negociar colectivamente que Derecho a la huelga: existe en la Constitucién un reconocimiento solo indirecto
afiliacién tratandose se reconoce a los trabajadores con la empresa de este derecho al aludir unicamente en su texto a aquellos trabajadores que no
de sindicatos. en la que laboren. pueden declararla, como los funcionarios publicos y los municipales.




Fuentes del Derecho del trabajo
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Fuentes de origen estat&lpnstitucion Politica de la Republica

Derecho a la proteccién de la salud.

O

Derecho a la seguridad social.

Ley

e Es |l a fuente mads fecunda de normas de derech
Caodigo del Trabajo comitna declaracion de la voluntad soberana que manifestada en la forma prescrita por la
Constituciommanda, prohibe o permite
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Fuentes de origen estatal: de origen ejecutivo o administrativo

ReglamentD'Conjunto coherente y sistematico de normas
destinadas a desarrollar, completar y ejecutar, disposiciones legalesd
sobre una materia determinada

Los reglamentos constituyen importantes instrumentos a través de los
cuales las leyes que son ordinariamente normas generales y
abstractas se concretan a situaciones especificas en su aplicacion.
Complementan una ley y concretan la aplicacion de ella facilitando su
interpretacion. Estos constituyen reglamentos de ejecucion. Existen,
sin embargo, reglamentos autdonomos, provenientes de la pura
potestad reglamentaria y no suponen una ley preexistente.

Fuente: Salgado, G. (2008) El derecho del trabajo, fuentes y principios. Universidad de Chile, Facultad de
derecho. Consultado el 2 mayo del 2018 desdettp:// www.escuelasindical.org/blog/wp
content/uploads/elderechcedettrabajofuentesy-principios. pdf

Decretos supremos: deben llevar la
firma del Presidente de la Republica 'y
si hay delegacion se dictan por orden

del Presidente de |la Republica.

Simples decretos: dictados por la
autoridad administrativa sin que sea
necesario que lleven la firma del

Presidente de la Republica, a virtud de
una delegacion de la potestad
reglamentaria de este ultimo.



http://www.escuelasindical.org/blog/wp-content/uploads/el-derecho-del-trabajo-fuentes-y-principios.pdf
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Fuentes de origen estatal: de origen judicial y jurisdiccional

¢, Qué significa jurisprudencia?

“Es el conjunto de fallos provenientes generalmente de los altos tribunales del pais que aplican el Derecho de un modo
uniforme". Asi, en esta acepcion, la jurisprudencia aparece como el habito de juzgar de igual manera una cuestion, esto es
como la serie de sentencias coincidentes que crean un uso o costumbre sobre un mismo punto de Derecho.

Ejemplolos atrasos sucesivos en que
incurre el trabajador se consideran
constitutivos de la causal legal de despido
incumplimiento grave de las obligaciones que
impone el contrato (art. 16 N° 7 CT).

Fuente: Salgado, G. (2008) El derecho del trabajo, fuentes y principios. Universidad de Chile, Facultad de derecromd@adttzalyo del 2018 desdettp:// www.escuelasindical.org/blog/wp
content/uploads/elderechcedeltrabajofuentesy-principios. pdf



http://www.escuelasindical.org/blog/wp-content/uploads/el-derecho-del-trabajo-fuentes-y-principios.pdf
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Fuentes de origen estatal: de origen judicial y jurisdiccional

¢, Queé significa judicial?
Proveniente de los organos judiciales.

Administrativa:

Derivada de 6rganos administrativos
dotados de facultad de interpretar la ley
laboral, como es el caso fundamentalmente
de la Direccion del Trabajo y de la
Contraloria General de la Republica cuando
les corresponde interpretar el Codigo del
Trabajo.
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Fuentes de origen profesional

Concepto: "Son aquellas que son privativas, particulares o exclusivas del Derecho del
trabajd’.

Elreglamento interno de lampresay las convenciones colectivas del trabajo.

¥

(N
(é( I gbnjunto normativo emanado de un acto juridico
unilateral del empresario, quien, en uso de su potesta
juridica de mando y del poder de direccion que esta ul§ima - -
le entrega regula la organizacion y realizacion del trabgjo
\al interiordel& YLINBS a | € &

Fuente: Salgado, G. (2008) El derecho del trabajo, fuentes y principios. Universidad de Chile, Facultad de derectmd@&drultzalyo del 2018 desdettp:// www.escuelasindical.org/blog/wp
content/uploads/elderechedeltrabajofuentesy-principios.pdf



http://www.escuelasindical.org/blog/wp-content/uploads/el-derecho-del-trabajo-fuentes-y-principios.pdf

Fuentes del Derecho del trabajo
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Fuentes de origeimternacional

e Normas de | a Or gAmericanodc i 6 n N elenddD¥s

(OEA)entre ellaglestacan:
A Ladeclaracion de derechos y deberes del hombre.
A Laconvencioén americana sobre derectosnanos.

A Lacarta americana de garantissciales.

° Normas de | as Naciones
destacan:

A Ladeclaracion de derechos humanos.

A Elpacto internacional de derechos econémicos,
sociales y culturales.

A Elpacto internacional de derechos civilgsojiticos.

Est ados

La Organizacion Internacional d@iedbajo (OIT) es un

organo especializado asociado aNasionedJnidas

gue elabora normas internacionales para los
problemas del trabajo y de la manoa®a.

Uni das, .

M c|| as

S €
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Fuentes de origeimternacional

Conveniot Son instrumentos creados para obligar juridica
obli gaciones bien definidas a cuyo cumplimiento qued

Recomendacionesenden a completar los convenios mediante
disposiciones mas detalladas; pueden ser Utiles para precisar y explicitar |
principios de un convenio, y pueden contribuir a orientar las politicas
nacionales.

Encuanto a las obligaciones que contraenHetadoscada miembro se
, ‘ obliga a someterlas en el término de un afo a partir de la clausura de la
reunion de la conferencia a la autoridad o autoridades pertinentes al efectc
l de que le den forma de ley o adopten otras medidas.

Fuente: Salgado, G. (2008) El derecho del trabajo, fuentes y principios. Universidad de Chile, Facultad de dereclmdCG&driltzalyo del 2018 desdettp:// www.escuelasindical.org/blog/wp
content/uploads/elderechedeltrabajofuentesy-principios.pdf



http://www.escuelasindical.org/blog/wp-content/uploads/el-derecho-del-trabajo-fuentes-y-principios.pdf
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Fuentes de origeimternacional

(r” LaOficinalnternacionabel Trabajoes el 6rgano técnico y
V Orgamzacuon a _ _ _

V Internauonal administrativo, siendo director general nombrado por el
\‘: V Del Trabajo consejo de administracion.

El articulo 9 de lI@onstitucidrde la Ol Establece que tanto el director general de esta oficina como los demas
funcionarios internacionales que trabajan en ella no solicitaran ni aceptaran instrucciones de ninguna autoridad ajens
OIT, estando obligados a una imparcialidad absoluta en sus actuaciones.

Sonfunciones principales de @ficinalnternacionatel Trabajdas de actuar de secretaria general permanente,
realizar estudios e investigaciones preparatorias de la conferencia, llevar a cabo la cooperacion técnica a los gobiern
dirigir el servicio de las publicaciones.
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Fuentedraslativas de origen social

Es una fuente
en sentido

En este cuarto grupo de waslativo.
fuentes cabe hacer mencion a

la costumbre que puede

definirsecomo:* | a repetici O0n

constante y uniforme de ciertos Caracteristicas
hechos o actos en la conviccion de e
que ello obedece a una necesidad e Tiene su

origen social.

. , . " idad
Jjuridica’”. S

Fuente: Salgado, G. (2008) El derecho del trabajo, fuentes y principios. Universidad de Chile, Facultad de derecho. Consultado el 28 de mayo del 2018 desde:
http://www.escuelasindical.org/blog/wp-content/uploads/el-derecho-del-trabajo-fuentes-y-principios.pdf



http://www.escuelasindical.org/blog/wp-content/uploads/el-derecho-del-trabajo-fuentes-y-principios.pdf

Principios basicos: libertad de trabajo, no discriminaciéon y derechos irrenunciables

NOCION

Lineaglirectrices que informan algunas normas e inspiran directa e indirectamente una serie de soluciones, por lo qu
pueden servir para promover y encauzar la aprobacion de nuevas normas, orientar la interpretacion de las existentes
resolver los casos previstos.

FUNCIONES

_ Normativa o integradora:
Interpretativa:determina la fuente supletoria de la ley en
norma aplicable y establece s silencio de esta o cuando la le

sentido y alcance. adolece una oscuridad
insalvable.

Informadorafundamento

valorico de las normas.




Principios basicos: libertad de trabajo, no discriminaciéon y derechos irrenunciables
I

=
Principio la N + -

Favorable
© 00O

Ante la concurrencia de normas actualmente vigentes
sobre una misma materia, el juez debe aplicar la que
resulte mas favorable al trabajador, sin atender a los
principiosde jerarquia nespecialidad.

Principio protector

Otorgar especial proteccion a la parte mas
debil de la relacion deabajo.

Ej.: art4 inc 1° 54, 18.

Ej..descanso anuabntrato colectivd art 67 C° del™.



Principios basicos: libertad de trabajo, no discriminaciéon y derechos irrenunciables
I

Principio de la condicién +
beneficiosa

Supone la existencia de una situacion concreta
anteriormente reconocida y determina que ella debe
ser respetada en la medida que sea mas favorable al
trabajador que la nueva norma que se hagdkcar.

Principio de la
iIrrenunciabilidad de
los derechos I

Imposibilidad juridica de privarse voluntariamente
de una o mas de las ventajas concedidas por el
Derechdaboral en beneficipropio.

Ej.:art. 5°, 58, 195206.
Ej..art. 12,369.



Principios basicos: libertad de trabajo, no discriminaciéon y derechos irrenunciables
I

Principio de la continuidad de
la relacion laboral

6
3

Para proteger efectivamente el bien juridico trabajo, las
normasdel Derecho laboral debgmwocurar dar firmeza
y permanencia a la relaciquridica.

Ej..art. 159 n° 4, 8° inc 2%9° inc2°, 148.

Principio de la primacia de
la realidad

En caso de discordancia entre lo que ocurre en la
practica y lo que surge @lmcumentos acuerdos, debe
darse preferencia a lorimero, es decir, Bbb que sucede
en el terreno de lokechos.

Ej.:art. 7°, 8°,9°,
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